
 

 
 

LOKALNE PARTNERSTWO DS. WODY POWIATU ………………………… 

REGULAMIN PARTNERSTWA 

 

Regulamin Lokalnego  Partnerstwa do spraw Wody Powiatu ……………………………..……… 

przyjęty na zebraniu założycielskim w dniu …………………………… 

 

Rozdział I. Misja LPW 

Lokalne Partnerstwo Wodne zostało utworzone dla podjęcia wspólnych działań w zakresie 

szeroko pojętej racjonalnej gospodarki wodą. LPW będzie działać na rzecz wzmocnienia 

koordynacji działań pomiędzy podmiotami uczestniczącymi w zarządzaniu zasobami wody na 

poziomie regionalnym i lokalnym. Dla realizacji tego zadania konieczne jest, aby wszyscy 

zarządzający wodą na obszarze powiatu i korzystający z wód nawiązali współpracę i wspólnie 

działali na rzecz zrównoważonej gospodarki wodnej.  

 

Rozdział II. Cele LPW 

1. Zintegrowanie działań na rzecz racjonalnego gospodarowania wodą poprzez stworzenie 

mechanizmów zapewniających partnerom uczestnictwo w procesie decyzyjnym  

i w działaniach inwestycyjnych. 

2. Stworzenie na terenie powiatu systemu służącego przepływowi informacji, prowadzeniu 

konsultacji i koordynacji działań wszystkich podmiotów prowadzących działania 

inwestycyjne i remontowe w zakresie gospodarowania wodą. 

3. Podniesienie świadomości w zakresie racjonalnego gospodarowania wodą wśród 

mieszkańców i podmiotów związanych z tą tematyką.  

4. Wyzwolenia różnorodnych inicjatyw społecznych na rzecz racjonalnego gospodarowania 

wodą poprzez promocję tej problematyki.  

5. Budowanie dobrych relacji między interesariuszami, w tym podniesienie rangi Spółek 

Wodnych jako ważnego czynnika kształtującego stosunki wodne. 

6. Stworzenie instrumentów pomocy partnerom i rolnikom w zakresie tworzenia dokumentów 

planistycznych, analitycznych i wniosków finansowych dotyczących inwestycji wodnych. 

 

Rozdział III. LPW będzie realizować swoje cele poprzez: 

1. Powołanie wspólnej reprezentacji osób, podmiotów prywatnych, organizacji 

pozarządowych i instytucji publicznych zrzeszonych w LPW. 

2. Stworzenie struktury organizacyjnej LPW, wyłonienie lidera oraz przyjęcie regulaminu 

działalności LPW i sposobu reprezentowania Partnerstwa w kontaktach z instytucjami. 

3. Wdrożenie skutecznego system informowania członków LPW o podejmowanych 

działaniach organizacyjnych, remontowych i inwestycyjnych w zakresie urządzeń 

wodnych. 



4. Stworzenie koncepcji poprawy sytuacji na terenie powiatu w zakresie gospodarki wodnej - 

przyjęcie przez LPW listy priorytetów inwestycyjnych i remontowych na terenie powiatu. 

5. Wspieranie działań na rzecz pozyskiwania środków zewnętrznych na utrzymanie  

i modernizację oraz inwestycje wodne podejmowanych przez członków LPW.  

6. Współpraca z ekspertami w zakresie określania zasobów wodnych i ich racjonalnego 

wykorzystania oraz pomoc w postaci doradztwo na rzecz LPW i jego członków. 

7. Różnorodne działania promujące znaczenia racjonalnej gospodarki wodą we wszystkich 

środowiskach na terenie powiatu. 

8. Przygotowanie i realizacja programów edukacyjnych w zakresie gospodarowania wodą. 

9. Organizacja spotkań informacyjnych oraz wymiana doświadczeń pomiędzy partnerami. 

 

Rozdział IV. Forma organizacyjno- prawna 

1. LPW Powiatu …………...……. jest partnerstwem lokalnym skupiającym osoby i podmioty  

z wielu sektorów i środowisk, działającym na podstawie regulaminu przyjętego przez 

wszystkich członków Partnerstwa poprzez złożenie deklaracji członkostwa  

2. Obszar działania LPW obejmuje teren powiatu ………………………. 

3. LPW Partnerstwo nie posiada osobowości prawnej – działa poprzez swoich członków. 

4. LPW Powiatu …………………………… na zewnątrz reprezentują jego przedstawiciele 

wybrani w sposób demokratyczny przez członków.  

5. LPW i jego reprezentacja nie może podejmować żadnych zobowiązań organizacyjnych, 

rzeczowych lub finansowych w swoim imieniu lub w imieniu swoich członków. 

 

Rozdział V. Członkowie LPW 

1. Członkami LPW mogą być osoby i podmioty z terenu powiatu …………………. 

funkcjonujące na obszarach wiejskich i miejskich, uczestniczące w zarządzaniu zasobami 

wody lub z nich korzystające, wymienione poniżej:   

a) Spółki wodne z terenu powiatu, 

b) Rolnicy i przedsiębiorstwa rolne użytkujący urządzenia wodne i melioracyjne, 

c) Izba Rolnicza, związki zawodowe rolników, 

d) Firmy/spółki rolne zarządzające urządzeniami wodnymi, 

e) Samorządy lokalne, 

f) Państwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, 

g) Lasy Państwowe, Parki Krajobrazowe, Rezerwaty Przyrody 

h) Stowarzyszenia mieszkańców obszarów wiejskich i miast z terenu powiatu, 

i) Organizacje reprezentujące właścicieli ogródków działkowych, 

j) Instytucje z otoczenia rolnictwa świadczące usługi doradcze i wspierające rozwój wsi, 

k) Instytucje naukowe, które swoim oddziaływaniem obejmują teren powiatu, bez względu 

na siedzibę, 

l) Przedsiębiorcy powiązani z eksploatacją zasobów wodnych, 

m) Stowarzyszenia wędkarskie. 

2. Aby zostać członkiem LPW należy złożyć deklarację członkostwa w ramach LPW. 

Założyciele Partnerstwa zostają członkami w chwili podpisania deklaracji członkostwa. 

Nowych członków w skład Partnerstwa przyjmuje Rada Partnerstwa na podstawie 

kryteriów członkostwa określonych w ust. 1. rozdziału V. 

3. Utrata członkostwa w LPW następuje z chwilą złożenia deklaracji o wystąpieniu z LPW do 

Rady Partnerstwa LPW.  

4. Członek Partnerstwa ma prawo uczestniczyć w obradach walnego zebrania LPW i brać 

udział w głosowaniach z prawem 1 głosu. Głosowanie może się odbywać także drogą 

informatyczną, zasady takiego głosowania określi Walne Zebranie Członków. 

 



Rozdział VI. Organizacja prac LPW 

1. Walne Zebranie LPW przyjmuje najważniejsze stanowiska w wszystkich sprawach 

Partnerstwa.  

2. Decyzje podczas Walnego Zebrania LPW zapadają zwykłą większością głosów, chyba że 

regulamin stanowi inaczej. 

3. Reprezentację LPW stanowi Rada Partnerstwa. Pracę Rady Partnerstwa organizuje 

Przewodniczący Rady lub jego zastępca. Rada Partnerstwa zwołuje spotkania Walnego 

Zebrania Członków LPW w miarę potrzeb, ale nie rzadziej niż raz w roku. 

4. Walne Zebranie LPW wybiera ze swojego składu członków Rady Partnerstwa. Liczbę 

członków Rady i ich funkcje w radzie oraz sposób jej pracy określa Walne Zebranie 

Partnerstwa.  

5. Bieżące sprawy LPW, w tym organizowanie spotkań, przygotowywanie pism  

i powiadamianie o spotkaniach, prowadzi Sekretariat Partnerstwa prowadzony przez 

jednego z członków Partnerstwa, wybranego przez członków LPW na Walnym Zebraniu. 

Praca Sekretariatu Partnerstwa jest koordynowana przez Przewodniczącego Rady lub jego 

Zastępcę. 

6. Rada Partnerstwa zbiera się w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami i przyjmuje 

stanowiska w sprawach LPW, niezastrzeżonych do decyzji Walnego Zebrania,  

a w szczególności dotyczące: 

1) opracowania programu poprawy sytuacji na terenie powiatu w zakresie gospodarki 

wodnej – w tym listy priorytetów inwestycyjnych i remontowych na terenie powiatu. 

2) współpracy z innymi instytucjami w zakresie realizacji projektów promocyjnych  

i edukacyjnych w zakresie racjonalnego gospodarowania wodą. 

3) opiniowania, o ile zajdzie taka potrzeba, planowanych inwestycji i remontów urządzeń 

wodnych podejmowanych na terenie działania LPW. 

7. Walne zebranie zatwierdza w głosowaniu listę inwestycji priorytetowych. 

8. Ze swoich działań pomiędzy obradami Walnego Zebrania Rada Partnerstwa składa 

sprawozdanie w formie ustalonej przez Walne Zebranie. 

9. Partnerstwo może zostać rozwiązane uchwałą Walnego Zebrania podjętą większością 2/3 

głosów w obecności przynajmniej połowy członków. 

 

 

 

 


